CODUL ETIC
SI
REGULAMENTUL INTERN

al aparatului de specialitate al primarului Unitatii Administrativ Teritoriale
SURAITA,
Judetul Vrancea

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |
ART.1 (1) Prezentl Cod Etic si Regulament Intern se aplici tuturor salariatilor, atit

contractuali, cdt §i functionari publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
indiferent de durata contractului de munca, raportului de serviciu precum si celor care
sunt detagati sau delegai.

(2) Prezentul Regulament stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii, in baza Codului Muncii, a Legii nr. 188/1999, privind Statutu!
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare, a Ordonantei
de Urgentd nr. 96/2003 privind protecia maternitafii la locul de munci, a legislatiei
muncii in vigoare i a prevederilor Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completiirile ulterioare si a Legii nr.
47772004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice.

ART. 2 (1) Relatiile de muncé impun, in toate sferele de activitate respectarea cu stricteje
a ordinii i a disciplinei §i indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictele a ordinii si disciplinei la locul de munci, constituie o
obligatie a fiec@rui salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detagate din partea altor unitdti, sunt obligate
sél respecte, pe langd regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si
regulile previizute in prezentul regulament.

ART. 3 Disporzitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina $i proteciie a
muncii din prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi,
precum §i oriciror alte persoane, pe timpul cit conlucreazi cu institutia.

CAPITOLULII  OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 4 Conducerea institufici este asiguratii de Primar si de Viceprimar, alesi in
condifiile legii, de Secretarul comunei , sef compartiment contabilitate financiar si sef
compartiment impozite si taxe.

ART. 5 Primarul comunei, in calitatea sa de ef al administratiei publice locale gi al
aparatului de specialitate asigurii respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor farii, ale decretelor Presedintelui
Romaniei, ale hotérdrilor Guvernului, ale administrafiei publice centrale, ale hotirdrilor
Consiliului local al comunei Suraia.




ART. 6 (1) Conducerea institufiei are datoria sa ia toate mésurile necesare pentru:

- asigurarea conditiilor corespunzitoare desfigurrii normale a muncii.

- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate
compartimentele,

- imbundtéitirea continud a conditiilor de muncd.

- organizarea §i asigurarea perfectiondirii pregétirii profesionale a persoanelor
incadrate In muncé, conform prevederilor legale,

(2) Conducerea institutiei este obligata:

- SA examineze cu atenfie §i s4 ia in considerare sugestiile §i propunerile

salariailor in vederea imbunatéirii activitatii in toate compartimentele §i sdi-i

informeze asupra modului de rezolvare a lor:

- 5a acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, inclusiv

din contractul/acordul colectiv de munca incheiat la nivel de institufie;

- drepturile salariale legale nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau

limitéri ;

- sd pliiteascd inaintea oricliror alte obligatii salariile, contributiile st impozitele

aflate in sarcina lor;

- s elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al

institutiei;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariagilor;

- sl asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si biirbagi:

- sl se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze

substantial drepturile si interesele acestora;

ART. 7 Conducerea institufiei va asigura:

- crearea conditiilor necesare ridicirii calitatii si eficientei intregii activitigi,
care si corespundi schimbirilor determinate de progresul tehnico-gtiintific, de
noile cerinfe manageriale,

- stabilitatea in muncd a fiecrui salariat, incadrarea si promovarea in munca a
personalului in raport de pregétirea profesionali, cu respectarea criteriilor
valorice de competentd i probitate civica gi profesionala, stabilirea
competenielor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART, 8 Conducerea institufiei va lua misuri pentru:

- folosirea ragionalii a forfei de munca, in vederea realizirii sarcinilor ce ii revin,

- intocmirea, completarea §i finerca la zi a registrului general de evidentd a
salariatilor, intocmirea dosarelor de personal a salariatului, intocmirea §i
inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale,

= punerea la dispozitie a spajiului corespunzitor bunei desfisuriri a activitatii si
asigurarea curfifeniei §i ordinii la toate locurile de munca,

- efectuarea instructajului introductiv general §i a instructajului PSI la locul de
muncd, potrivit legislatiei in vigoare,

- eliberarea de legitimafii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu
indicarea functiei si a locului de munci.




APIT Il  OBLIGATIILE PERSOANELOR iNCADRATE iN
MUNC

ART. 9 Principiile care guverneazi conduita profesionals a persanalului sunt
urmitoarele:

- Suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia salariafii au
indatorirea de a respecta Constitutia i legile anii;

- Prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea
functiei;

- Asigurarea egalitafii de tratament a cetienilor in faa autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

- Profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligafia de a indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

- Impartialitate i independenta, principiu conform cliruia salariatii au obligatia
de a avea o atitudine obiectivd, neutrd fajd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd in exercitarea funciei:

- Integritate moraldi, principiu conform ciruia le este interzis sa solicite sau sa
accepte direct ori indirect, pentru ei sau alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o defin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

- Libertatea gndirii si a exprimrii, principiu conform céruia salariatii pot sd isi
exprime si si-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

- Cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia salariatii in exercitarea
atribuiilor de serviciu trebuie sa fie de buni credingd;

- Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdfile desfisurate
in exercitarea funciiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor.

ART. 10 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, au datoria de a
respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare §i functionare al institufiei, din
Regulamentul intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.

ART. 11 (1) Salariaii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizirii competentelor autorititii publice.

(2) in exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru
a cagtiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea
institutiei.

ART. 12 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile rii si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale,




(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute, si respecte regimul
Juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitiilor stabilite prin legi.

(3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, angajatii care sunt functionari
publici sunt obligai sa prezinte, in conditiile legii, conducitorului institutiei, declaratia de
avere si de interese.

ART. 13 (1) Salariafii au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritiii sau
mstitutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salariatii au obligafia si reprezinte corespunzitor institufia in relatiile cu
cetiifenii, cu agentii economici i institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau
organizaiilor cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului in fara sau in strilinatate,

(3) Salariatii au obligaia s aibd o comportare demnd §i corectd in cadrul relatiilor
de serviciu si in relaiile cu petentii, sa aibi in permanenta o finutd ingrijita si decenta.
ART. 14 (1) Salariatilor le este interzis:

- sf exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
institutiei, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

- si facd aprecieri neautorizate in legiiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare
§i in care autoritatea administratiei publice locale are calitate de parte;

- sl dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
previzute de lege, s dezviluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostingd in exercitarea functiei, cu exceplia
informatiilor de interes public;

- sa dezvilluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceasta
dezviluire este de naturd sa atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imagina sau
drepturile institutiei ori ale unor salariafi, precum si ale persoanelor fizice sau Jjuridice;

- sdi acorde asistentdi §i consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturit impotriva statutului sau autorititii locale:

- sd aducd atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor cu care intrd in
legiiturd in exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvilluirea unor aspecte ale viefii private, formularea unor sesiziri sau plingeri
calomnioase;

(2) Prevederile alin (1), pet. 14, se aplica §i dupd incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene:

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
autoritati ori institufii publice, este permisd numai cu acordul primarului;

(4) Prevederile prezentelor reglementiri nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a salariatilor de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face sesiziri in baza Legii
371/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitafi care semnaleazi inclcdri ale legii.

ART. 15 (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariafii au obligaia de a respecta
demnitatea functici definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.




(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, salariafii trebuie s aibd o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

(3) Salariafii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si Justificatd pentru
rezolvarea clard i eficientd a problemelor cetéifenilor si si respecte principiul egalitatii
acestora in fata legii §i a institutiei prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie §i
condifii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspectele privind
nafionalitatea, convingerile religioase si politice, stare materiala, séinditate, virsta, sex, elc.
ART. 16 (1) Salariaii au obligatia si se abina de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic, sii nu participe la activitati
politice in cadrul programului de lucru. Salariatilor numiti in functii publice le este
interzis s fack parte din organele de conducere a partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

- sl participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice,

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor in functii de demnitate publica,

- si colaboreze in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care
fac donatii sau sponsoriziri partidelor politice;

- sd afigeze in cadrul instituiei, insemne sau obiecte inscripfionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 17 in considerarea functiei definute, salariatilor le este interzis s& permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitii
comerciale, precum $i in scopuri electorale,

ART. 18 (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, salariafii sunt obligafi s aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credingd, corectitudine i amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei §i demnitétii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intri in legaturd in
exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase:

- prin discriminare directd, indirectd, hérfuire, hirfuire sexuald, discriminare
multipli.

ART. 19 (1) Salariatii desemnati sa participe in activitti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuic sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
institutiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnagi in acest sens, salariaii pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritafii locale.

ART. 20 Salariafii nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, favoruri,servicii, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familici, périntilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relajii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta




impartialitatea in exercitarea functiilor definute ori pot constitui o recompensd in raport
cu aceste funcii.

ART. 21 (1) in procesul de luare a deciziilor, salarialii au obligafia s3 actioneze conform
prevederilor legale §i s3 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 8i
impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sd promitd luarea unor decizii de citre institufie sau
de catre consiliul local, de citre funcionarii publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

ART. 22 Relatia cu mijloacele de informare in masi se asigurdi de citre primar,
viceprimar, de cdtre salariatii desemnali in acest sens de primar sau consiliul local,

ART. 23 (1) In exercitarea atribufiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii
au obligafia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligafia si examineze §i sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propun ori aproba avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare.

ART. 24 (1) Este interzisi folosirea de catre salariafi, in alte scopuri dect cele prevazute
de lege, a prerogativelor functiei definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor de consilicre, de evaluare sau de
participare la anchete ori acfiuni de control, salariatilor le este interzisa urmdrirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

ART. 25 (1) Salariatii sunt obliga{i si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului i a comunei, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
¢a un bun proprietar, sil ia mésuri de cheltuire rafionald a fondurilor banesti, si conserve
si it pastreze fondurile fixe si cele de inventar.

(2) Salariafii au obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfindnd institufiei numai pentru desfasurarea activitiilor aferente functiei definute, sa
foloseascd materialele, inventarul sau rechizitele cit mai eficient, sa foloseascd aparatura
de tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, ludnd misurile corespunzitoare
pentru asigurarea informatiilor prelucrate .

(3) Salariafii trebuie si propund i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 26 indatoririle generale ale salariafilor sunt urmétoarele:

a) 54 se conformeze dispozifiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are
dreptul s refuze in scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daci le considerd
ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat si o
execute, cu exceplia cazului cind aceasta este viidit ilegala. Aceste situatii se aduc Ia
cunogtinia conducitorului institutiei.

b) 84 rezolve lucrdirile repartizate de conducitorul compartimentului in care
functioneazi, in termenele stabilite de conducitorul compartimentului.




¢) Sa analizeze 5i s solutioneze, respectiv s transmita raspunsurile in termenele
legale la toate cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris la instituie.
Salariafii care au responsabilitafi stabilite in figele de post, rispund moral, material,
contraveniional sau penal, dupd caz, pentru prejudiciile cauzate de intdrzierea
raspunsurilor la documentele inregistrate in scris la institutie i transmise spre analiza si
solutionare compartimentului abilitat,

d) S respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sa foloseasca integral si cu
maxima eficienfd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si
in conditii de eficientd maximi.

¢) S se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si
sd suplineasca in serviciu, in cadrul specialitdii lor.

f) Sa participe la programele de pregtire profesionald, conform Regulamentului
§i programului de pregatire stabilit §i aprobat de conducerea institufiei.

i) Sa respecte normele de securitate, protectic §i igiena muncii, precum si cele de
prevenire a incendiilor §i a oriciror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile,
instalatiile ori viaga, integritatea fizica si psihicd a persoanelor.

J) 8@ ingtiinfeze geful ierarhic superior, s ia sau si propuni misuri dupa caz, de
indatd ce a luat cunogtin|i de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca,
incendii, sustrageri, degradiri sau in orice alte situatii asemandtoare.

K) S& implementeze i sa aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si
documentelor specifice activitatii proprii prin programele de informatizare adoptate in
institufic.

I} Sa urmiireasca §i sa cunoascd permanent modificarile legislative care
reglementeazi domeniul de activitate propriu, fiind rispunziitor pentru toate consecingele
care apar datoritd aplicirii necorespunzitoare sau a neapliciirii unor prevederi legale in
activitatea pe care o desfiisoard.

m) Si intocmeascd in termenele stabilite de regulamentele specifice raportirile
activitafilor pentru promovarea sau publicarea lor.

n) Obligatia de fidelitate fafd de angajarea in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a
documentelor cu care intrd in legiturd in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,

o) Conlucrare intre compartimente.

p) S& cunoasci reglementirile acestui Cod §i 53 raporteze dach identifics incilcari
ale acestor reglementiiri.

CAPITOLULIV ~ DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIE]

ART. 27 Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:

I. 54 stabileascd organizarea §i functionarea institugiei si programul de lucru al
acestuia;

2. sii stabileasca Regulamentul intern. Regulamentul de Organizare si
Functionare, fisa posturilor si sarcinile de serviciu;

3. s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor:

4. s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;




5. s& constate sivdrsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunziitoare, potrivit legii i prezentului regulament;

6. s acorde calificativele in fisele de apreciere anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

7. sd aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionald,
care se realizeazdl in baza unui Program de perfectionare profesionald a functionarilor
publici din aparatul de specialitate al Primarului comunei.

CAPITOLUL V _DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 28 (1) Salariafii au in principal urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic i sptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate §i séniitate in munc;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de munca sia
mediului de munca;
i) dreptul la protectic in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt
limitative, ele completindu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in

vigoare,

CAPITOLUL VI  TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERF,

ART. 29 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu:

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga , durata normala a timpului de munca
este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamina;

Repartizarea timpului de lucru in cadrul saptaminii este, de regula , uniform, de §
ore si 30 minute/ zi de luni pina joi iar vinerea de 6 ore/zi

(2) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitafi, sub aspectul relatiilor
cu publicul.

(3) Evidenta orelor de lucru prestate se va tine in mod obligatoriu pe fiecare
salariat de catre angajator;

(4) Timpul de repaus sdptiménal este simbita si duminic.
ART. 30 Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat salariatilor, acesta nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari,




ART. 31 (1) Programarea concediilor de odihni se face prin grija secretarului comunei.
pe baza propunerilor primite de la compartimente, birouri si servicii, astfel incit s se
asigure atdt bunul mers al activitifii cit §i satisfacerea intereselor salariatilor.

(2) Concediile de odihni se acorda pe bazii de cerere aprobatd de conducerea
institutiei. Primarul poate rechema din concediu ori de céte ori trebuinele serviciului o
impun.

(3) Conducerea institufiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fird plata la
cererea acestora, a ciror duratd va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfisurari a
activitifii §i in conformitate cu reglementérile in vigoare sub aspectul duratei.

(4) Evidenta concediilor de odihni, medicale, fiird platd, maternale, paternale,
pentru cregterea copilului pana la doi ani ete, va i jinuti de Biroul financiar contahil.

(5) Durata concediului de odihnd este de 21-25 zile lucriitoare, in functie de
vechimea salariatului in munci.

(6) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an, In cazurile in care din motive
temeinic justificate, acesta nu poate fi efectuat, concediul de odihnd, cu acordul persoanei
in cauzi, este acordat obligatoriu de citre conducerea institutiei in primul trimestru,

(7) Indemnizatia de concediu de odihna se plitegte cu 5 zile inaintea plecarii in
concediu conform legislaiei in vigoare,

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in
incetarea raportului de munci, de serviciu al salariatului.

ART. 32 (1) Evidenta prezentei la program se fine pe bazi de condica de prezeni.
Salariatii sunt obligafi si semneze condica de prezenta aflati la intrarca in institufie.

(2) in cazuri exceptionale, cénd interesele institutiei impun, se pot efectua ore
suplimentare, conform legii, iar evidenta acestora se tine intr-un registru, pe fiecare
compartiment care va cuprinde numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele
compensate cu timp liber, orele platite precum §i aprobarea sefului ierarhic superior.
Orele prestate suplimentar peste programul de munca pot fi compensate cu timp liber
corespunzétor sau plitite conform legislatiei in vigoare. La inceputul fiecirei luni
compartimentele vor inainta Compartimentului contabilitate o planificare a personalului
care va efectua ore suplimentare datorita specificului muncii, a programului de lucru, a
activitd(ii lunare. In funetie de incadrare compensarea se face astfel:

- salariafii contractuali de conducere — orele efectuate peste programul normal de
lucru vor fi platite conform legislatiei in vigoare, daca acestea nu se vor compensa cu
timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de zile.

- salariafii contractuali de executie — orele efectuate peste programul normal de
lucru vor fi plitite conform legislatiei in vigoare, dac# acestea nu se vor compensa cu
timp liber corespunzitor in urmétoarele 30 de zile.

- functionarii publici de conducere — orele efectuate peste programul normal de
lucru vor fi platite conform legislatiei in vigoare, dacd acestea nu se vor compensa cu
timp liber corespunzitor in urmatoarele 30 de zile,

- functionarii publici de executic — orele efectuate peste programul de lucru vor fi
compensate cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de zile.

- orele efectuate peste programul normal de lucru pot fi platite in procent maxim
de 30% din numarul total de funcfionari publici de executie angajati in cadrul institugiei,
conform prevederilor legislative, prioritari fiind urmiitoarele categorii: salariafii din
cadrul Biroului Relatii cu Publicul §i Registraturd, compartimentul contabilitate si juridic,




membrii comisiilor de licitatie conform procedurilor de achizitii, comisiilor de licitatie
conform procedurilor de achizitii, comisiilor de receptie a lucrdrilor din domeniul public,
comisiei pentru aplicarea Legii 18/1991, comisiei de solufionare a cererilor privind
vinzarea prin negociere directi a terenurilor din domeniul privat. Diferentele intre
numdrul maxim admis lunar §i categoriile permanente se stabilegte de cdtre Primar.
Numdrul orelor efectuate suplimentar nu poate depasi 360 ore intr-un an.

(3) Evidenta deplasarilor pe teren ale angajatilor se va line intr-un registru care si
cuprindi numele, data, ora pleciiri, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul
acesteia. Acest registru se afli la compartimentul secretariat.

(4) Pontajul de prezenta lunar i al orelor suplimentare se depune la Birou|
financiar contabil péind la data de | a fiecirei luni pentru luna anterioard, insofit de
certificatul medical daca este cazul.

ART. 33 in cazul in care salariatul se afla in concediu medical, acesta are obligafia sa
anunte Compartimentul contabilitate in timp de 24 de ore de la data ivirii situatier.
ART. 34. Sunt zile nelucritoare zilele de sarbitori legale, stabilite conform legii.
ART.35 Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie
sau pentru alte situajii, dupd cum urmeaza:

a) cds@toria salariatului — cinci zile:

b) casiitoria unui copil - trei zile;

¢) nagterea unui copil — trei zile la care se adaugi inci 10 zile dacd tatil copilului

nou — niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd;

d) decesul sofului sau al unei rude ori alfin pina la gradul 111 inclusiv - tre] zile;

e) donatori de singe — o zi libera, in ziua donarii;

f) control medical anual - o zi lucratoare pentru functionarii publici.

CAPITOLU STIMULENTE IN MUNCA

ART. 36 (1) Salariatii institutiei, care isi indeplinesc la timp i in bune condifii
sarcinile ce le revin si au o conduita ireprosabila pot primi, potrivit dispozitiilor legale,
urmiitoarele recompense:

- aprecierea verbala sau in scris din partea conducerii;

- acordarea salariului de merit in conformitate cu prevederile legale;

- acordarea de premii individuale conform legislatiei in domeniu:

- avansarea in trepte, grade, functii superioare etc:

(2) Acordarea stimulentelor se realizeazi avind la baz evaluarea performantelor
individuale anuale a salariailor. Acordarea salarului de merit se face in fiecare an
calendaristic in procentele previzute de legislatie de cétre Primar la propunerea sefilor de
compartiment.

(3) Acordarea premiilor se face in cuantumurile stabilite prin legea salarizirii de
citre Primar la propunerea sefilor de compartimente.

(4) Avansarea in trepte, grade, functii se realizeaza prin examen respectiv concurs
dupd caz la propunerea sefilor de compartimente, cu respectarea legislatiei in domeniu.

(5) Indiferent de modalitatea recompensei acordate, Dispozitiile Primarului sunt
vizate de ciitre secretar, cu rol consultativ.
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CAPITOLUL VIII COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE
DISCIPLINARE 51 RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART. 37 incilcarea de ciitre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinarii, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

Incalcarea cu vinovafie de ctre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe
care o define §i a normelor profesionale i civice previizute de lege si de prezentul
Regulament constituie abatere disciplinari si atrage rdspunderea disciplinard a acestuia.
ART. 38 Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:
intdrzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de setviciu;
neglijenta repetatd in rezolvarea lucriérilor;
absente nemotivate de la serviciu;
nerespectarea in mod repetat a programului de munc;
interventia sau stiruinfa pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarca secretului profesional sau confidentialitatii lucririlor cu acest
caracler;
manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;
desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter
politic;

9. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini
incredintate de conducdtorul compartimentului sau a institugiei;

10. incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdicyii;

I'l. comportamentul necorespunzitor, agresarea verbala sau {izica a colegilor de
serviciu, a sefilor ierarhici superiori sau a cetdfenilor din institutie;

12. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

ART. 39 (1) Abaterile de la prezentul regulament svirgite de salariafi atrag rispunderea
corespunziitoare din partea acestora.

(2) In cadrul msiltutte:: functioneazii Comisia de disciplin, constituiti conform
Dispozitiei primarului, in baza HG 1344/2007, care cerceteazi faplele sesizate ca abateri
disciplinare i propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit..

(3) Activitatea comisiilor de disciplind are la bazi urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezumd cd salariatul este
nevinovat atdta timp cl vinovilia sa nu a fost dovadita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform céruia se recunoasie dreptul
salariatului de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat de un
apdréator;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a
proceda fird intrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate §i a regulilor prevazute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate
pe pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legfturd cu
abaterea disciplinard pentru care a fost sesizaté comisia de discipling;
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€) proporfionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstangele savirsirii acesteia §i sancfiunea
disciplinard propusa si fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune
decdt sancfiunile disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decdt o singurd sanctiune disciplinara,

(4) Atributiile comisiei de disciplina sunt:

a) administrative;

b) functionale;

(5) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplina;

b) primegte sesizirile si toate documentele care ii sunt adresate, dupii ce au fost
inregistrate de secretarul comisici de discipling;

¢) intocmeste procese-verbale;

d) intocmegte rapoarte;

e) intocmeste orice alte inscrisuri:

(6) Comisia de discipling indeplineste urmétoarele atributii functionale:

a) efectueazii procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinari;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea
sesiziirii conform HG 1344/2007, cu votul majoritafii membrilor comisiei:

¢) propune menfinerea sau anularea sancfiunii disciplinare mustrarea in cazul in
care aceasta a fost contestata la conducitorul autorititii;

ART. 40 (1) Comisia de disciplind poate i sesizatd de orice persoana care se considerd
viitdmata prin fapta unui functionar public;

(2) Sesizarea se formuleaz in scris gi trebuie sd cuprindd urmiitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munci si functia definuta
de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum
si numele si functia reprezentantului legal;

b) numele gi prenumele functionarului public, a cirui faptd este sesizatii ca abatere
disciplinara gi denumirea autoritiyii;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data sivérsirii acesteia:

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decit cea previizuid la lit. a) :

f) data;

£) semniitura,

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum | an si 6 luni de la data sévirsirii
faptei sesizate ca abatere disciplinard §i trebuie insofitd, atunci cdnd este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(4) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de identificare a
functionarului public ale crui fapte sunt sesizate cu abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritdfii. Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucriitoare.
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(6) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de discipling si se fnainteaza
pregedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la data
inregistriirii.

(7) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei
gedinie a comisiei de disciplina §i va dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

ART. 41 (1) Incalcarea cu vinovitie de catre un salariat, functionar public, indiferent de
funcia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinard, §i se sanctioneaza dupd caz ca:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péné la 3 luni:

¢) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de
promovare in functia publicd pe o perioada de 1-3 ani:

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o

perioada de pina la un an;

e) destituirea din functia publica;

(2) Incilcarea cu vinoviie de citre un salarial in regim contractual, indiferent de
functia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare
constituie abatere disciplinard, si se sanctioneaza dupd caz cu:

a) -avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munc# pe o perioadd maxima de 10
zile lucréitoare;

¢) retrogradarea in functie, cu acordarea salarului corespunziitor, pe o perioada de
maxim 60 de zile;

d) reducerea salarului de bazi pe o duratii de 1-3 luni cu 5-10%:;

¢) reducerea salarului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioadad de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca:

(3) amenzile disciplinare sunt interzise.

ART. 42 Prezentarea cu intirziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in
timpul programului sau inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivati de la serviciu -
comportarea necorespunzitoare in relatiile cu salariatii din institutie si petitionarii precum
§i orice altd manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru,
atrage sancfionarea persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile previizute la art.
41 din prezentul regulament.

ART. 43 (1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele $i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivérsita, gradul de vinoviic si
consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinari nu poate fi aplicata decit dupd cercetarea prealabila a
faptei imputate 5i dupé audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in
scris, sub sanciunea nulititii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal.
In astfel de cazuri sancfiunea poate i aplicatd.

(3) Sanctiunile disciplinare previzute la art, 41, pet. (1), alin. b) —c) se aplica de
primar, la propunerea comisiei de disciplind, iar cea de la pet. (1), alin. a) se aplicd de




primar, la propunerea directd a gefului de compartiment. Sanctiunile disciplinare de la art.
41, pet. (2), se aplica de primar, la propunerea comisiei de disciplini.

(4) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 41, pet. (1) se
emite in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei
de disciplinii §i se comunica salariatului sancfionat, in termen de 5 zile calendaristice de
la data emiterii lui. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa
Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici sau instanfei de contencios administrativ,
solicitind anularea sau modificarea sancjiunii disciplinare.

(5) Decizia de sanctionare conform prevederilor art. 41, pet. (2), se emite de
conducitorul autoritiii — PRIMAR, numai dupi efectuarea cercetiirii de citre persoana
imputernicitd de ciitre acesta. Decizia se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comuniciirii la instanfcle
Jjudecitoresti,

(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnditura de primire a salariatului
sanctionat, sau prin scrisoare recomandatd la domiciliul acestuia,

(7) Salariailor functionari publici li se aplica prevederile Legii 188/1999 si HG
1344/2007, respectiv salariatilor personal contractual |i se aplica prevederile Codului
Muncii.

ART. 44 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariajilor functionari se radiaza, de drept,
dupd cum urmeazi;

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata,
sanciiunile de la art. 41, pet. (1), lit. b) —d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinard, destituirea din funcfia
publici.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare de la art. 41, pet. (1), lit. a) si b) se constati
prin dispozitie a primarului.

ART. 45 (1) Rispunderea contraventionald a salariajilor se angajeaz in cazul in care
aceglia au siivarsit o contraventie in timpul §i in legiturdi cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sancfiunii, salariafii se pot adresa cu plangere la judecatoria in a cirei circumscriptie isi
are sediul institutia publica in care este numit salariatul sanctionat.

ART. 46 Raspunderea civild a salariatului se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institufiei publice in care
functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

¢) pentru daunele pliitite de institutia public, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotiiriri judecatoresti definitive si irevocabile,

ART. 47 (1) Repararea pagubelor aduse instituiei publice in situatiile previizute la art. 46
lit. a) §i b) se dispune prin emiterea de cdtre primar a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei. sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situatia previizuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirarii
Judectoresti definitive si irevocabile,

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instanei
de contencios administrativ.
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(3) Dreptul conduciitorului institutiei publice - PRIMARULUI - de & emite
dispozifia de imputare se preserie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilitd prin dispozifia de imputare se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumitate din salariul
respectiv.

(6) In cazul in care contractul de munca, raportul de munca inceteazd. suma se
recupereazi de la noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul
pagubit.

(7) Daca persoana in cauzi nu s-a reincadrat in munci sau prejudiciul nu a fost
recuperat in termen e 3 ani de la prima rati de retinere, recuperarea sumei datorate se face
conform prevederilor Codului de proceduri civila.

ART. 48 (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o Ocupd se angajeazi potrivit legii
penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare
penala s-a dispus inceperea urmdririi penale, primarul va lua miisura de suspendare a
salariatului functionar public respectiv cel salarizat in regim contractual conform
legislatiei aplicabile in fiecare situatie.

ART. 49 Modificarea raporturilor de serviciu ale salariagilor functionarilor publici de
executie §i functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fir3 personalitate
Juridicd a autoritdfii sau institutiei publice.

€) exercilarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

ART. 50 (1) Delegarea se dispune in interesul autoritifii pe o perioada de cel mult
60 de zile calendaristice Tntr-un an.

(2) Salariatul funcfionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre
urmitoarele situatii;

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor:

¢) starea sandtitii dovedita cu certificat medical, face contraindicati delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui
an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegfirii salariatul isi pistreaza functia publica si salariul, jar
autoritatea care il deleags este obligati sa suporte costul integral al transportului cazirii si
al indemnizatiei de delegare.

ART. 51 (1) Detasarea se dispune in interesul autoritdii pentru o perioadd de cel mult 6
luni. In cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 luni numai
cu acordul sdiu scris.

(2) Detagarea se poate dispune daca pregitirea profesionald a salariatului
corespunde atribuliilor §i responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei,




clasei §i gradului profesional al acestuia. Salariatul poate fi detasat pe o functie publica
inferioard, numai cu acordul siu scris,

(3) Salariatul poate refuza detasarea dacd se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi cregte singur copilul minor;

¢) starea sandtdtii, doveditd cu certificat medical. face contraindicats detasarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurdl conditii
corespunzitoare de cazare;

€) este singurul intretindtor de familie;

1) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagérii:

(4) Pe perioada detasérii functionarul public isi pastreazi functia publica §i
salariul. Dacd salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare,
el are dreptul la acest salariu, Pe timpul detasarii in altd localitate autoritatea beneficiara
este obligatd sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel pufin o data pe
lund, al cazdrii si al indemnizatiei de detasare,

ART. 52 (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:

@) Tn interesul serviciului:

b) la cererea salariatului:

(2) Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numaj cu acordul scris
al salariatului transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alt localitate,
salariatul transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul
salariutui din luna anterioarii celei in care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor
de transport 5i la un concediu platit de 5 zile.

Plata acestor drepturi se suporta de citre autoritatea la care se face transferul, in termen
de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi
categorie, clasd §i grad profesional cu functia publicd detinuta de salariat sau intr-o
functie publica de nivel inferior.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe
functii publice de conducere ale ciror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice
de pe care se efectueazi transferul.

(6) Autoritatea asigura publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate
prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai mulfj functionari publici soliciti
ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de
interviu,

ART. 53 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritdtii poate fi definitiva sau
lemporard.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmitoarele
situatii:

a) ¢dnd se dispune de citre conducitorul autoritatii in care isi desfigoara
activitatea salariatul, pe o functic publicit vacanti de aceeasi categorie, clasi si grad
profesional sau cu repartizarea postului corespunzitor functiei publice detinute cy
fespectarca pregatirii profesionale a functionarului public si a salariatului acestuia. in
acest caz este necesar acordul scris al functionarului public:
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b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducditorului autoritiyii,
pe o functie publica de aceeasi categorie, clasi si grad profesional, cu respectarea
pregitirii profesionale a functionarului public;

¢) in alte situatii previzute de dispozitiile legale:

(3) Mutarea temporard in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in
interesul autorititii de citre conducitorul autoritifii sau institutiei publice, pe o perioada
de maximum 6 luni intr-un an, cu respectarea pregitirii profesionale si a salariului pe care
il are functionarul public.

(4) Mutarea temporard sau definitiva in cadrul altui compartiment poate fi
solicitatd de salariatul in cazul in care starea sanditdfii, doveditd cu certificat medical, nu ii
mai permite desfiisurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o
functie publica corespunzitoare, daca salariatul in canza este apt profesional sa
indeplineascd noile atributii care ii revin.

ART. 54 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se
realizeazd prin promovarea temporardl a unui funcfionar public, care indeplineste
conditiile specifice pentru ocuparea acestei functii publice §1 care nu are in cazierul
administrativ sancfiuni disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi,

(2) Daca functia publica este vacantdt, masura previzutd la alin. (1) se dispune de
cétre conducatorul unitdtii in functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, cu obligatia instiintarii inainte cu cel putin 10 zile a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru functiile publice din cadrul autorititilor si institutiilor
publice din administratia publici locala. in situatia in care Agentia Nationald a
Functionarilor Publici constati ca nu sunt indeplinite conditiile legale privind exercitarea
Cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, dispune neefectuarea masurii
sau, dupd caz, incetarea acesteia.

(3) In mod exceptional, perioada previzuti la alin, (2) poate fi prelungita cu
maximum 3 luni, cu avizul Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, daca autoritatea a
organizat concurs de recrutare sau promovare si functia publicé nu a fost ocupatd, in
conditiile legii.

(4) Dacd functia publicd este temporar vacanti, miisura previizuta la alin. (1) se
dispune de catre conducatorul unitaii cu respectarea prevederilor Legii 188/1999 din
domeniu.

(5) Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter
temporar este mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

ART. 55 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cind salariatul funcfionarul
public se afld in una dintre urmétoarele situaii:

4) este numit sau ales intr-o functic de demnitate publicd, pentru perioada
respectivd, cu exceptiile previizute la art. 34 din Legea |188/1999;

b) este incadrat la cabinetul unuj demnitar;

c) este desemnat de citre autoritate s desfigoare activitdi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
pericada respectivi.

d) desfigoard activitate sindicald pentru care este previlzuta suspendarea in
conditiile legii;

¢) efectueaza stagiul militar *), serviciul militar alternativ, este concentrat sau
mobilizat;
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f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in striinitate, dacé funcfionarul public nu se afla
in concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum i pentru insofires
sojului sau, dup caz, a sofiei ori a unei rude pani la gradul | inclusiv, in condifiile legii;

h) se afld in concediu pentru incapacitate temporari de munci, pe o perivada mai
mare de o lund, in conditiile legii;

1) carantind, in conditiile legii;

i) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparifia a fost constaté prin hotirdre judecitoreasc
irevocabil;

1) forja majori;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savirsirea unei
infractiuni de natura celor previzute la art. 54 lit. b) din 188/1999:

n) pe perioada cerceldrii administrative in situatia in care funcfionarul public care
a saviirgit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea
motivatd a comisiei de discipling;

0) in alte cazuri expres prevazute de lege;

(2) Raportul de serviciu se suspendii la inifiativa salariatului in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in virsta de pin la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea virstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pini la implinirea virstei de
18 ani;

¢) desfagurarea unei activitifi in cadrul unor organisme sau institutii
ternagionale, in alte situatii decdt cele previizute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea
188/1999;

d) pentru participare in campania electorala;

e) pentru participarea la grevil, in conditiile legii:

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a salariatului pentru
un interes personal legitim, in alte cazuri decét cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin,
(1) Legea 188/1999, pe o perioadi cuprinsd intre o lund si 3 ani.

(4) Cercrea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15
zile calendaristice inainte de data cdnd se solicitd suspendarea, cu exceplia participdrii la
grevd, cdnd cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.
ART. 56 Incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici se face
prin act administrativ al persoanei care are competenta legalii de numire in functia
publica i are loc in urmitoarele condiii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din funcfia publica;

d) prin destituire din functia publicd;

e} prin demisie;

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului:

b) la data riménerii irevocabile a hotirdrii judeciitoresti de declarare a mortii
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functionarului public;
¢) daca salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 54 lit,
a). d) si f) din Legea 188/1999:

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare anticipald, pensionare anticipats partiala ori
invaliditate a salariatului, potrivit legii;

¢) ca urmare a constatdrii nuliti(ii absolute a actului administrativ de numire in
functia publica, de la data la care nulitatea a fost constatd prin hotdrdre judeciitoreasci
definitivi §i irevocabila;

) cénd salariatul a fost condamnat printr-o hotiirdre judecitoreasca definitiva
pentru o faptd prevazuta la art. 54 Jit. h) din Legea 188/1999 say prin care s-a dispus
aplicarea unei sancfiuni privative de libertate, la data rimanerii definitive §i irevocabile a
hotiirdrii de condamnare;

8) ca urmare a interzicerii exercitirii profesiei sau functiei, ca masura de siguranta
ori ca pedeapsa complementara de la data rimanerii definitive a hotarérii Judecitoresti
prin care s-a dispus interdictia:

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupatii pe perioada determinata
functia publica;

(2) Conducatorul autoritatii va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunici salariatului in termen de 5 zile lucrétoare de la emitere, in
urmdtoareie cazuri;

a) autoritatea §i-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o altd localitate, jar
salariatul nu este de acord si o urmeze;

b) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activititii prin
reducerea postului ocupat de salariat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia publica ocupati de citre
salariat a unui funcfionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data rimanerii definitive §i irevocabile a hotarérii judecitoresti prin
care s-a dispus reintegrarea.

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obfinerii calificativului
wnesatisficatoare” la evaluarea performantelor profesionale individuale:

¢) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

) starea séinititii fizice sau/si psihice a salariatului, constati prin decizie a
organelor corespunzitoare functiei publice detinute.

In cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea acordi salariatului un preaviz de 30 de
zile calendaristice,

in pericada de preaviz, conduciitorul unitdfii poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pénd la 4 ore zilnic, fira afectarea drepturilor salariale cuvenite,

In cazurile previizute la alin. (1}lit. b), ) si e), in perioada de preaviz daca in
cadrul autoritifii existd functii publice vacante corespunziitoare , aceasta are obligatia de
a le pune la dispozitie functionarilor publici.

In cazurile prevaizute la alin. (1) lit. a)- ¢) §i e), dacd nu existd functii publice
vacante corespunzitoare in cadrul autoritatii aceasta va solicita sprijinul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante la nivel inferior.
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(4) In caz de reorganizare a autoritafii functionarii publici vor fi numifi in noile
functii publice sau, dupi caz, in noile compartimente in urmitoarele cazuri:

a) se modificé atribufiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea fiiri modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului;

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:

a) categoria, clasa §i, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

¢) pregitirea profesionali;

d) si fi desfasurat activitdfi similare

(6) Tn cazul in care existd mai mulfi functionari publici se organizeaza examen de
ocupare a postului respectiv;

(7) Reducerea unui post este justificati dacd atributiile aferente acestuia se
meodifica in proporfie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de
ocupare a postului respectiv, referitoare la studii;

(8) In cazul reorganizarii activitafii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate
infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioad de un an de la data
reorganizarii.

(9) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al
conducditorului autorititii, ca sancfiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile
salariatului in urmétoarele cazuri:

a) pentru sivérgirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri
disciplinare care a avut consecinie grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

(10) Functionarul public poate s& comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris conducitorului autorititii. Demisia nu trebuie motivati §i
produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului salariatul are
indatorirea si predea lucridrile §i bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu.

(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile
dobéndite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din
motive imputabile acestuia.

(13) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul
public le consideri netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instanfei de contencios
administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus
incetarea raportului de serviciu.

PERSONAL CONTRACTUAL

ART. 57 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
pirtilor.
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
muncd este posibild numai in cazurile i in conditiile previizute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munci se refer la oricare dintre
urmitoarele elemente:

@) durata contractului;

b} locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul;

f) timpul de munca §i timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea
sau detagarea salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munci decit cel previzut
in contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegirii, respectiv a detagarii, salariatul isi pistreazs functia si toate
celelalte drepturi previtzute in contractul individual de munea.

ART. 58 (1) Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de
cdtre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunziitoare atributiilor de serviciu in afara
locului sdu de muncé;

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadi de cel mult 60 de zile §i se poate
prelungi cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile:

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata chelticlilor de transpor §i cazare,
precum si in indemnizatia de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

ART. 59 (1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de
muncd, din dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri
in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica gi felul muncii,
dar numai cu consimtméntul scris al salariatului.

(2) Detagarea poate fi dispus pe o perioadi de cel mult un an:

(3) In mod exceptional, perioada detagérii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu
acordul ambelor prti, din 6 in 6 luni:

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajator sau numai in mod
excepfional $i pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la indemnizatie de detasare, in conditiile previizute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil;

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea;

(7) Pe durata detagdrii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de
la angajatorul la care este detasat.

(8) Angajatorul care detageazi are obligatia de a lua toate misurile necesare
pentru ca angajatorul care a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral gi la timp toate
obligafiile fajd de salariatul detasat;
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(9) Dacd angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fajk de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul
care a dispus detasarea;

(10) in cazul in care existd divergenid intre cei doi angajatori sau nici unul dintre
ei nu igi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detagat are
dreptul de a reveni la locul siu de muncé de la angajatorul care I-a detasat, de a se¢
indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori i de a cere executarea siliti a
obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimi@mintul salariatului, si in cazul unor situatii de forti majord, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute
de prezentul cod.

ART. 60 (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérfi.

(2) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea
prestirii muncii de clitre salariat si a plitii drepturilor de natura salariald de citre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligafii ale
pértilor decit cele prevazute la alin, (2), dac prin legi speciale, prin contractul colectiv
de muncd, aplicabil, prin contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se
prevede altfel .

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de muncé se suspendi de drept in urmdtoarele situatii:

a) concediu de maternitate:;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munc;

¢) carantini;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori
Judecitoresti, pe toatd durata mandatului:

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

g) forfa majora;

h) in cazul in care salariatul esie arestat preventiv, in condifiile Codului de
procedurd penali;

i) in alte cazuri expres previizute de lege;

(6) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului in
urmdtoarele situatii;

a) concediu pentru cregterea copilului in vérsta de pina la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea virstei de 3 ani.

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pind la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea virstei de 18
ani;

¢} concediu paternal; -

d) concediu pentru formare profesionali:
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@) exercitarea unor functii efective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatii durata mandatului:

f) participarea la greva;

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului,

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmdtoarele situafii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in condifiile legii;

b} ca sanctiune disciplinari;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plén gere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definuta,
pénd la raménerea definitiva a hotdrdrii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitalii, fird incetarea raportului de munca,
in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare:

€) pe durata detasarii.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pértilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 61 Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acesten;

¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege;

(1) Incetarea de drept a contractului individual de munca:

a) la data decesului salariatului personal contractual;

b) la data riménerii irevocabile a hotardrii judeciitoresti de declarare a mortii sau
4 punerii sub interdictie a salariatului:

¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de virst, pensionare
anticipatd, pensionare anticipats partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului,
potrivit legii;

d) ca urmare a constatirii nulitdfii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotirire
Judecitoreasci definitivi;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimdnerii
definitive a hotérdrii judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate , de la
data riménerii definitive a hotdririi judectoresti:

2) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguran{ ori pedeapsa complementard, de 1a data rdmanerii definitive a hotérdrii
Judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariagilor
Cu varsta cuprinsd intre 15 gi 16 ani.

ART. 62 (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din
inifiativa angajatorului.
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(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului
sau pentru motive care nu fin de persoana salariatului:

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune politic, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenent ori activitate sindicala:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor
sindicale:

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariatil este gravida, in masura in care angajatorul a
luat cunogtingi de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap. péni la implinirea vérstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea
vérstei de |8 ani;

) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru
abateri disciplinare repetate, sivirsite de ciitre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicé in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganiziirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivirsit o abatere gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o periocadi mai mare de
30 de zile, in condifiile Codului de procedur penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se
constata inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s& isi
indeplineasca atributiile corespunztoare locului de muncé ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat;

€) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de vérst standard i stagiu de
cotizare §i nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previizute la art, 61 lit.
¢) gi d) din Codul Muncii, precum $i in cazul in care contractul individual de munci a
incetat de drept in temeiul art. 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregitirea
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profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicind a
muncii,

(8) In situaia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (7), acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a
Fortei de Munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii
profesionale si/sau, dupd caz, capacitifii de muncd stabilite de medicul de medicina a
muncii.

(9) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (8), pentru a-gi manifesta in scris
consimtaméantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimfamantul in termenul
previizut la alin. (9), precum §i dupd notificarea cazului ciitre Agentia Teritoriald de
Ocupare a Forfei de Munca conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munci determinati de desfiintarea locului de munci
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive firdi legituri cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivi si sa aibi o cauza reala
51 serioasi.

(13) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectivil procedura concedierii fiind cea previzuta de Codul Muncii.
ART. 63 (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{a a salariatului care, printr-o
notificare scrisé, comunic angajatorului incetarea contractului individual de munci,
dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia;

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si, nu
poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupé funcyii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munc# continud sé isi produca
toate efectele;

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de muncé inceteazi la data expirdirii termenului de
preaviz sau la data renunffirii totale ori parfiale de citre angajator la termenul respectiv,

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL X  REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

ART. 64 In vederea asiguriirii condifiilor de protectie a muncii 5i pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conducerea are urmiitoarele obligatii:




1. s solicite inspectoratului teritorial de muncl autorizarea functiondrii institugiei
din punct de vedere al protectiei muncii, si mentind condiiile de munca pentru care a fost
autorizatd §i s& ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de muncé;

2. sii stabileasca misuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;

3. sd stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de
protectie a muncii;

4. sd asigure si sa controleze prin persoana delegatd cu aceste atributii,
cunoagterea si aplicarea de cétre tofi salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice
stabilite, precum §i a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

5. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii
salariailor in procesul de munca: afise, pliante, filme etc;

6. s asigure informarea fieciirei persoane, anterior angajirii in munca, asupra
riscurilor la care este expus la locul de munca:

7. sd asigure, pe cheltuiala institufiei, instruirea, testarea §i perfectionarea
profesionald a persoanelor cu atribufii in acest domeniu;

8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
sarcinilor de munc pe care urmeaza si le execute;

9. s find evidenta locurilor de munci cu condiii deosebite, vatimitoare, grele
precum §i a accidentelor de muncé, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

10. s& asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

I'1. sa asigure realizarea misurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul
controalelor;

12. s desemneze la solicitarea inspectorului de munca, salariafii care sil participe
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci.

ART. 65 (1) Prin accident ¢ munci se intelege vitimarea violentd a organismului,
precum §i intoxicatia acutd profesionala, care are loc in timpul procesului de munca,
indiferent de natura juridicd a contractului, raportului de munca si care provoacd
incapacitate temporard de muncd de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munci:

- accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activititii in cadrul
institutiei;

- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria
inifiativii pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public sau
pentru salvarea de vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activita{i care nu au legituri cu procesul muncii, daca are
loc la sediul primdriei, ori in alt loc de munca organizat de acestea in timpul programului
de munci §i nu se datoreaza culpei exclusive a accidentului.

(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetirii cauzelor si
stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetdrii se consemneazi intr-un proces verbal
care va stabili:

- cauzele §i imprejuririle in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectale;

- persoanele raspunzitoare;

- sancfiunile aplicabile;

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor;




ART. 66 Nerespectarea de cétre salariai §i practicanti a normelor de protectie a muncii
atrage rispunderea disciplinard, administrativd, materiald, civila sau penali dupi caz,
potrivit legii.

CAPITOLULXI  COMISIA PARITARA

ART. 67 (1) in cadrul UAT SURAIA functioneazi Comisia paritardl, constituitd in baza
Dispozitiei Primarului nr. ... din .............., care participa la stabilirea masurilor privind
condifiile de muncd, sinditatea §i securitatea muncii a salariatilor institutiei in timpul
exercitarii atributiilor lor. Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic masuri de imbun#tigire a activitfii autoritaii:

b) analizeazli §i avizeazi planul anual de perfectionare profesionald, precum si
orice masurd privind pregitirea profesionald a funcfionarilor publici, in conditiile in care
aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatilor;

¢) analizeazd §i, daca este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii
autoritdtii;

d) participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre
autoritate cu sindicatul;

¢) urmireste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritate
si sindicat;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acestor acorduri pe
care le comunicd conducerii autoriti(ii si conducerii sindicatului:

g) indeplineste si alte atribufii previizute de lege.

CAPITOLUL XII NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 68 Procedura privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii
oricirei forme de incilcare a demnitdgii:

(1) Legea 202/2002 reglementeazi maisurile pentru promovarea egalititii de sanse
intre femei gi biirbafi. in vederea eliminrii discrimindrii directe i indirecte dupa criteriul
de sex, in toate sferele vietii publice din Romiénia.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei i bérbali se infelege luarea
in considerare a capacitiilor, nevoilor gi aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin §i, masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si birbati si pentru
eliminarea discrimindrii directe §i indirecte dupii criteriul de sex se aplicd in domeniul
muncii, educatiei, sinatdii, culturii §i informarii, participdrii la decizie, precum §1 in alte
domenii, reglementate prin legi specifice.

(3) Termenii §i expresiile de mai jos, in sensul legii, au urmditoarele definitii:

a) prin discriminarea directii se injelege situatia in care o persoanii este tratati mai
puin favorabil, pe criterii de sex, deciit este, a fost sau ar {1 tratati altd persoand intr-o

situafie comparabild.
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b) prin diseriminare indirectd se infelege situatia in care o dispozifie, un criteriu
$au o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasti dispozitie, acest
criteriu sau aceastd practici este justificatdi obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare,

¢) prin hirfuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitigii persoanei in
cauza §i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

d) prin hdrfuire sexuald se infelege situaia in care se manifests un comportament
nedorit cu conotafie sexuald, exprimat fizic, verbal sau non verbal, aviind ca obiect sau ca
efect lezarea demnitafii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

e) prin aciuni pozitive se injelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a cgalitatii de sanse intre femei §i bérbati i
care nu sunt considerate acfiuni de discriminare.

f) prin munca de valoare egali se infelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza aceloragi indicatori si a acelorasi unititi de misurd cu o alta
activitate, reflecta folosirea unor cunogtinte i deprinderi profesionale similare say cgale
§i depunerea unei cantititi egale ori similar de efort intelectual §i/sau fizic.

g) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se injelege discriminarea directa §i
discriminarea indirectd, hirfuirea §i harfuirea sexuala a unei persoane de citre o alta
persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfiigoara activitatea.

h) prin discriminare multipla se infelege orice fapti de discriminare bazati pe
doud sau mai multe criterii de discriminare.

(4) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe baza
criteriufui de sex.

considerat discriminatoriu,

(6) Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex:

(7) Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea say
respingerea de clitre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hirtuirea sau de
hiirfuirea sexuali a acestuja.

(6) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitdfii, nasterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive pentry protecfia anumitor categorii de femei sau bérbati;

¢) o diferent de tratament bazata pe o caracteristica de sex cind, datorits naturii
activitdtilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfiigoard constituie o cerinti profesionald autentica si determinata atat timp cdt
obiectivul e legitim si cerinfa proportionala.

(9) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbai in domeniul muncii la
nivel de institufie. Institugia asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati in relaiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unef profesii sau activiti;

b) angajarea in toate posturile sau locurile de munci vacante $i la toate nivelurile
ierarhici profesionale;
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¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesional;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectii normele de sandtate si securitate in muncd,
conform prevederilor legislagiei in vigoare;

£) beneficii, altele decét cele de naturfi salariala, precum §i in sistemele publice i
private de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organizare profesionald, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

(10) La nivelul institufiei este interzis discriminarea de sanse $i de tratament intre
salariafi, femei si birbati, in cadrul relatiilor de munca.

(11) Angajatorii sunt obligati <4 ii informeze permanent pe salariafi, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea cgalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

(12) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre conducerea institufiei a
unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. in legiituri cu relatiile de
muncd, referitoare la:

a) anunarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selecia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat:

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele dect cele de natura salariald, precum §i la securitate sociali:

f) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare,perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

£) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionali:

i) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitagile acordate de acesta:

k) orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

(13) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoand pe
criteriu de sex.

(14) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de
concediul de matemitate constituie discriminare in sensul prezentei legi;

(15) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte
un test de graviditate si/sau s3 semneze un angajament ca nu va riméne insdrcinatd sau cd
va nagte pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de munc
interzise femeilor gravide si‘sau care alipteaza, datoritd naturii ori condiiilor particulare
de prestare a muncii;

(17) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afli in concediu de maternitate ;
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b) salariatul se afld in concediu de cregtere i ingrijire a copilului in varsa de pénd
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(18) Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii,

(19) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de cregtere si
ingrijire a copilului in vérstd de pdn la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, salariatul/salariata are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munc sau la un
loc de munci echivalent, avind conditii de munca echivalente §i, de asemenea, de a
beneficia de orice imbundtiire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

(20) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hirtuire sau hiruire sexuald. avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situafia persoanei salariate, in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la
formarea i perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viafa sexuali.

(21) Pentru prevenirea i eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) si prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile previizute de lege, pentru salariatii care incalca demnitatea personald a altor
salariati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 11 din Legea 202/2002;

b) s asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hirtuirii si a
hirtuirii sexuale la locul de munca. inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor inteme ale unitétilor pentru prevenirea oricirui act de discriminare bazat
pe criteriul de sex;

¢) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu
aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind cgalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si birbayi.

(22) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de citre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate
care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plingere, in
condifiile previzute la art. 39 alin (2) din Legea 20272002, la instan{ele judecitoresti
competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judeciitoreasca a rimas
definitivii. cu exceptia unor motive intemeiate gi fiird legdturd cu cauza.

(23) Prevederile alin. () se aplic in mod corespunzator si membrilor organizafiei
sindicale sau reprezentaniilor salariailor care au competenta si acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munci potrivit art, 39 alin (1) din Legea 202/2002.

(24) Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sinditate, la culturd si la informare.

(25) Este interzisd orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si biirbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
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profesionald, inclusiv ucenicia la locul de muncd, la perfectionare si. in general, la
educatia continud.

(26) Este interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor i birbatilor la toate nivelurile de asistend medical si la
programele de prevenire a imbolndvirilor 5i de promovare a sinitatii la nivel de institutie.

(27) Institufia asigurdl accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in
limitele legii, solicitanjilor, femei sau barbati, firdi discriminare.

(28) Informatiile distribuite de cditre institutie prin mass-media vor respecta
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbafi §i nu vor contine, promova sau
provoca nici o forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex.

(29) Egalitatea de sanse intre femei §i biirbai in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.

(30) Institutia promoveazi si susjine participarea echilibratd a femeilor si
barbatilor la conducere §i la decizie si adoptd mésurile necesare pentru asigurarea
participdrii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie respective
nominalizarea in diverse structuri lucrative, manageriale, consultative.

(31) Autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicirii legislatiei
privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati.

(32) La nivelul unitatii se va constitui o comisie cu atributii pentru asigurarea
ectirii egalitifii de sanse si de tratament intre femei si birbati la locul d :

(33) Comisia va avea atributii de primire §i solutionare a sesizirilor depuse de
salariafi care se considers discriminagi. In cazurile in care se constatd cii este justificat
sesizarea persoanei viitimate are obligatie de a sesiza comisia de disciplind constituita la
nivelul de institutie in vederea aplicirii sancfiunii disciplinare.

(34) Solutionarea sesizirilor 5i reclamafiilor privind discriminarea bazati pe
criteriul de sex.

(35) Salariafii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci
acesta este direct implicat, §i sa solicite sprijinul comisiei la nivelul institutiei pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca,

(36) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana salariatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumjia existenfei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002, are dreptul atét sa sesizeze
Ageniia Nationala pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati (ANES) cat si st
introducil cerere ciitre instanfa judectoreasci competentd in a cirei circumscripfie
teritoriald igi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de
munca $i drepturi de asiguriiri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz. instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sivirgirii faptei.

(37) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex.
adresate instanfelor judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(38) Incailcarea prevederilor Legii 202/2002 precum si a prezentului Regulament
privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei si brbafi constituie abatere
disciplinard conform prevederilor Legii 188/1999 respectiv Codul Muncii.
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CAPITOLUL XII1 PROTECTIA MATERNITATII

ART. 69 a) Angajatorul se obliga s& respecte protectia maternititii la locul de munca,
conform OUG nr. 14.10. 2003, adicd protectia sanititii si/sau securitdyii salariatelor
gravide gi/sau mama la locurile de munci.

b) locul de muncé este zona delimitatd in spafiu, in functie de specificul muncii,
inzestratil cu mijloacele i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii une;
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitti de citre unul ori mai muli
executan(i, cu pregdtirea si indemfnarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protecfie a muncii corespunzitoare din care se obfine un venit in baza unui raport de
muncd ori de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stiirii sale
fiziologice de graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa i ateste aceasti stare;

d) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie i solicitd angajatorului in seris masurile de protectie
previizute de lege, anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la data la care a nascut.

¢) salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitadfii dupé efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteazi copilul §i anuntd angajatorul in seris cu privire la
inceputul §i sfirgitul prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest scop;

f) dispensa pentru consultafii prenatale reprezintd un numar de ore libere plitite
salariatei de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor §i examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie say a
medicului specialist;

) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mamd are obligafia s il efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si
liuzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in condifiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele
previizute la lit. ¢) pentru protectia sandtifii lor si/sau a fitului ori a copilului lor,

ART. 70 Salariatele previzute la art. 69 lit. ¢)- ) au abligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste stareq.
ART. 71 Angajatorii au obligatia si adopte mésurile necesare, astfel incét:

a) si prevind expunerea salariatelor previizute la art. 69 lit. ¢) - ¢) la riscuri ce le
pot afecta sinitatea si securitatea;

b) salariatele previzute la art. 69 lit. ¢) — e) si nu fie constrinse si efectueze o
munci daundtoare sinatitii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.
ART. 72 — (1) Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de munca, a cliror listd este prevazutd in anexa nr,
I, angajatorul este obligat si evalueze anual. precum si la orice modificare a conditiilor
de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 69 lit. ¢) — ), in
scopul determindirii oricdrui risc pentru securitatea sau sindtatea lor §i a oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori aliiptirii.
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(2) Evaludrile previizute la alin. (1) se efectueazi de ciitre angajator, cu
participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se
consemneazil in rapoarte scrise.

ART. 73 - (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, s inmédneze o copie a acestuia reprezentan(ilor salariatilor,

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludirii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncé, precum §i asupra drepturilor care
decurg din OUG nr. 96/14.10.2003.

ART. 74 — (1) In termen de 10 zile lucritoare de Ja data la care angajatorul a fost anuniat
in scris de citre o salariatd ca se afld in una dintre situatiile previizute la art. 69 lit. c)—e),
acesta are obligaia si ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul
teritorial de munca pe a cirui razi isi desfisoara activitatea.

(2) De la data primirii instiingarii, medicul de medicina muncii si inspectoratul
teritorial de muncd pe a cirui raza isi desflisoard activitatea.

ART. 75 Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alfi angajati decéit cu acordul seris al acesieia 5
doar in interesul bunei desfasuriri a procesului de munca, ciind starea de graviditate nu
este vizibild.

ART. 76 — in cazul in care o salariata se afl# in una din situaliile previizute la art. 69 lit,
¢) - e) §i desfagoari la locul de munei o activitate care prezintd riscuri pentru sindtatea
Sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aliptérii, in sensul celor previzute
la art. 72 alin. (1), angajatorul este obligat si ii modifice in mod corespunziitor conditiile
si/sau orarul de muned ori, dacd nu este posibil, s o repartizeze la alt loc de munc fira
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandiirii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu menjinerea veniturilor salariale.

ART. 77 - (1) In cazul in care angajatorul, din motive Justificate in mod obiectiv, nu
poate sil indeplineasca obligafia previizuta la art. 48, salariatele previzute la art. 69 lit. c)
~€) au dreptul la concediu de risc matemal, dupa cum urmeaza:

a) finainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit

reglementirilor legale privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurdri sociale, salariatele previzute la art. 69 lit. c);

b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele previzute la
art. 69 lit. d) 5i e), in cazul in care nu solicita concediul §i indemnizatia pentru
cregterea si ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pina la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, pe perioade de maximum 30 de
zile calendaristice, pe o durati totali ce nu poate depdsi 120 de zile, de citre medicul de
familie sau de medicul specialist. care va elibera un certificat medical in acest sens, dar
nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia in vigoare,

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.
ART. 78 — (1) Pe durata concediului de rise maternal salariata are dreptul Ja indemnizatie
de risc maternal care se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asiguriiri
sociale de sandtate,

33




(2) Cuantumul indemnizatiei previzute la alin. (1) este egal cu 75% din media
veniturilor lunare realizate in ultimele 6 luni pe baza ciirora se calculeaza conform legii,
contributia pentru concedii §i indemnizaii.

(3) Concediul $i indemnizatia de risc maternal se acorda fira conditie de stagiu de
cotizare,

ART. 79 — (1) Pentru salariatele care se afld in una din situafiile previizute la art. 69 lit. ¢)
§i d) §i igi desfigoard activitatea numai in pozifie ortostaticdl sau in pozitia asezat,
angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incit si li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajéri pentru repaus in pozitia sezindi
sau, respectiv, pentru miscare,

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp de timp in care este
necesard schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata
perioadelor pentru repaus in pozitie sezindé sau, respectiv, pentru miscare,

(3) Dacd amenajarea condifiilor de munci si/sau a programului de lueru nu este
din punct de vedere tehnic §i/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruti din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al
salariatei respective.

ART. 80 - In baza recomandérii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sanatate , a sa sau a fitului siu, are
dreptul la reducerea cu o piitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor
legale.

ART. 81 - Salariatele previizute la art. 69 lit. ¢) si ) nu pot fi obligate de angajator si
realizeze activitd(i pentru care evaluarea a evidenjial riscul de expunere la agenti sau
condifii de muncd prevazute de lege.

ART. 82 — Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultafii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute la art. 41
lit. f) in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fiirdt diminuarea drepturilor salariale.

ART. 83 — Pentru protectia sanititii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de e efectua minim 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile previzute la
art. 69 lit. g).

ART. 84 — (1) Angajatorii sunt obligafi s& acorde salariatelor care alipteaza, in cursul
programului de lucru, dous pauze pentru aliptare de cite o ord fiecare, pand la implinirea
viirstei de un an a copilului. In aceste pauze se include i timpul necesar deplasirii dus-
intors de la locul in care se giiseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului de munca cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele i reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncd §i nu diminueazi veniturile salariale i sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurdi in cadrul unitatii incéperi speciale pentru
alfiptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunziitoare normelor sanitare in
vigoare. -
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CAPITOLUL X1V CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUAE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE SALARIATILOR

ART. 85 Evaluarea performanielor profesionale individuale are ca scop

aprecicrea obiectiva a activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor §i criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada evaluat cu rezultatele
obtinute in mod efectiv.

ART. 86 Evaluarea performanjelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

- exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor;

- determinarea directiilor si modalitayilor de perfectionare profesionald a

salariatilor gi de crestere a performantelor lor:

- stabilirea abaterilor fafd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

- micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor evaluiri

incompetente.

ART. 87 Evaluarea performantelor profesionale individuale a functionarilor
publici se realizeazi in baza i cu procedura previzuti de Hotdrdrea Guvernului nr.

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
funcionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 88 Evaluarea performangelor profesionale individuale a personalului

contractual se realizeazi urmétoarei proceduri.

ART. 89 Procedura evaludrii se realizeazi in urmiitoarele ¢lape:

- completarea figei de evaluare de ciitre evaluator:

- interviul;

- contrasemnarea fisei de evaluare:

ART. 90 — (1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de
conducere a compartimentului in cadrul céruia isi desfigoard activitatea angajatul evaluat
sau, dupa caz, care coordoneazil activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

- persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in
cadrul caruia i5i desfiisoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneazi activitatea acestuia;

- persoana aflata in funcfia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autoritifii sau institufiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere:

ART. 91 - (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fieciirui
angajat, in raport cu cerinfele postului.

(2) Activitatea profesionali se apreciazil personal, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale:

ART. 92 - (1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre | ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprins intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor
perioadei cvaluate;

(3) Pot fi supugi evaludrii anuale salariatii care au desfigurat activitate cel putin 6
luni in cursul perioadei evaluate:

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuali. desfisurarea in perioada previzuli la
alin. (2), urmétoarele categorii de salariati:
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- persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunziitoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de |
an,

- persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in
concediu medical sau in concediu fird platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea
se va face dupa o perioada cuprinsd intre 6 §i 12 luni de la reluarea activitaii.

ART. 93 - In mod exceptional evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face §i in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

- atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munea al
salariatului evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va
fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea sau modificarea raporturilor de munca.

- atunci ¢ind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului
inceteaza, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori,
dupd caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporturilor de muncd, sa realizeze evaluarea performanielor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine, Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diploma de
studii de nivel superior i urmeazi sd fie promovat, in condiiile legii, intr-o functie
corespunzitoare studiilor absolvite sau cind este promovat in grad superior .

ART. 94 — (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previizute in
anexanr, [;

(2) In functie de specificul activitatii desfisurate efectiv de citre salariat,
evaluatorul poate stabili §i alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la
cunogtina salariatului evaluat |a inceputul perioadei evaluate;

(3) Salariaii care exercitd cu caracter temporar, o funcfie de conducere vor fi
evaluate pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite
pentru functia de conducere respectivi.

ART. 95 — Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare al
ciror model este previizut in anexa nr. 2a, 2b, dupa cum urmeaza:

- stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atribuiile
stabilite prin fisa postului, intocmitd conform modelului prevazut in anexa nr.3:

- consemneazd, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaludrii §i orice alte observatii pe care le
considera relevante;

- stabilesc obiectivele i criteriile specifice de evaluare pentru urmtoarea
perioada de evaluare;

- stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmitor
perioadei evaluate;

ART. 96 — (1) Interviul, ca etap# a procesului de evaluare, reprezint un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul céruia:

- se aduc la cunogtin{d persoanei evaluate notdrile si consemndrile ficute de
evaluator in fisa de evaluare:

- se semneaza §i se dateazd fisa de evaluare de ciitre evaluator §i de ciitre persoana
evaluatii;
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(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie
asupra notdrilor §i consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de
vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare;

ART. 97 — (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare prin acordarea fiecirui obiectiv si criteriu a unei
note de la | la 5 nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obine nota {inald a evaluatorului se face media aritmetici a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor i criteriilor, rezultate din media aritmetici a
notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz;

(3) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmétoarea: nota | — nivel
minim $i nota 5 — nivel maxim.

ART. 98 — Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza;

- intre 1,00-2,00 — nesatisficator. Performanta este cu mult sub standard. In

acest caz, s¢ va evalua dacii salariatul evaluat mai poate fi mentinut pe post:

- intre 2,01-3,00 — satisfacétor, Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau pufin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
performantelor ce trebuie atins i de salariafii mai putin competenii sau lipsiti
de experientd;

- intre 3,01 — 4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al
standardelor §i ale performanielor realizate de citre ceilalfi salariati;

- intre 4,00 — 5,00 — foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucit
performaniele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti salariati.

ART. 99 — (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la
art, 5 lit. a) §i b), fisa de evaluare se inainteazii contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar
salariatul aflat in functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
institutiei,

(3) In situaia in care calitatea de evaluator o are conducatorul institutiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneazi.

ART. 100 - (1) Fisa de evaluare poate fi modificatii conform deciziei contrasemnatarului,
in urmiitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluati existi diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord:

(2) Figa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (1) se aduc la
cunostinta salariatului evaluat,

ART. 101 - (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot s-0 conteste la
conducitorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunogtin{a de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen
de 15 zile calendaristice de la data expiriirii termenului de depunere a contestatiei de ctre
0 comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritafii.
Aceasta va solufiona contestaia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
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(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solujionare a contestaiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.
ART. 102 — Anexele nr.1, 2a, 2b §i 3 fac parte integranti din prezentul regulament.

ANEXA Nr. 1
la criteriile de evaluare

CRITERII GENERALE
de evaluare a personalului contractual

1. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual care ocupa functie de executie:

1. cunogtinte si experienta;

2. complexitate, creativitate gi diversitatea activitatilor;

3. judecata si impactul deciziilor;

4. contacte si comunicare;

5. conditii de munca;

6. incompatibilitate si regimuri speciale.

IL. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual care ocupd functie de conducere:

I. cunosgtine §i experiente;

2. complexitate, creativitate §i diversitatea activititilor;

3. judecata gi impactul deciziilor;

4. influentd, coordonare §i supervizare;

5. contacte si comunicare:

6. conditii de munca;

7. incompatibilitati si regimuri speciale;
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ANEXA Nr. 2a
la criteriile de evaluare
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupd functie
contractuale de conducere
Numele §i prenumele persoanei evaluate ...........c.ooviiverrieineiesnressesesssssssso,
s SRR S e e e s e BT ) S e
9 -0 il T e G e L o A
Numele §i prenumele evaluatorului ................
i TR e R A A TN SR (s s R ] WL
Pericada evaluatlh ; de l8 ..........co0iennenienrsavenconsens M o cn BT i o
| [ oeen ! ! | !
Nr. Obiective /% / Realizat/ Nota/
e in perioada /din timp (pondere) % /
! 1 ! ! ! !
! ! ! ! ! !
! ! I ! ! !
Nr. Obiective revizuite /% / Realizat / Nota /
ert. in perioada / din timp (pondere) % /
! I | t 1 !
! ! I ] ! !
1 1 ! ! ! !
l 1 I ! ! !

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

1 I ! ! ! i

Nr. / Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale /Note/ C;:tmtnlaﬁif .
ert.

! ! ! ! ! --!
/ 1 / Cunogtinte i experienta

! ! ! ! ! !
1 2/ Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor

! ! [ ! ! !
/ 3/ Judecata gi impactul deciziilor

| ! ! ! 1 '

/4 / Influenta, coordonare si supervizare
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! ! ! | ! I
/ 5/ Contracte $i comunicare

1 1 I ! ! !
/ 6 / Conditii de munci

] ] ! ! ! |
/' 7/ Incompatibilitate $i regimuri speciale

! 1 1 ! ! 1

/ 8/ Alte criterii specifice * )
! I ! ! ! !

/ -f
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare / /

.IF —\r'r

Nota finald a evaludrii
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare) / 2
.I’ '.n'
Calificativul evaludrii I

Dificultati obiective intimpinate in perioada
1 T e R s b R /

IIFI llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll J

Comentariile persoanei evaluate

+

..1._

Obiective pentru urmétoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:
+ +




Obiectivul % din timp

/2 / !

/3 / f
+ +

/4 / /
+ B

it / /
+ +

==

/ Propuneri de programe de instruire formare profesionald pentru perioada
urmitoare
+

Numele gi prenumele persoanei evaluate .............covevvninnnne,
a1 ¢ ST A RN N et e T SO P Sl N o
Ly e R R R S T SO e

Numele i prenumele evaluatorului ..........oovvveeniiivnnnnnne...
T S e S o ol o B
Sernnlturs evaIBEBONIgT ... . i i s e aars e

Numele si prenumele permanei care contrasemneazi............
Functia .. -+

Smnnﬂmm perm-.:l care contrasernntuzn
S I N Wl Lt B o L)t e A

Am luat cunogtin{i de fisa de evaluare dup& contrasemnare
Semniltura persoanci evaluate .. oy s e T
B R ORI L e R e LR e S

......................................................

) Evaluatorul poate stabili §i alte criterii de evaluare, in functie de specificul
domeniului de activitate.
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ANEXA Nr. 2b
la criteriile de evaluare

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor
care ocupd functii contractuale de executie

Numele si prmumcle persoanei evaluate ..

Funcyia .. PR,
Gmdulmeapta .................................... o A A R e e o
i T W et SR S R e
Numele §i prenumele evaluatorului .........ocveiireimiiniiainsrsennsssesissassinsen
L e R e et o
Perioada 3 RN e U] | Wy o ISP e RN
Nr. Obiective 1% ! ! Realizat ! Nota !
crt. in perioada din timp (pondere) %
et ks + .
+ + - v —+ +
+ + + + i +
Nr. Obiective revizuite !% ! Realizat ! Nota !
cr. pericada persoane din timp (pondere) % !
S + 4 W +
S —+ + - +
Fommart + +— + +
S + + U
+ +
Nota pentru indeplinirea obiectivelor +- et
+ + + + +

Nr.! Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale! Note!
Comentarii

crt.
+ + + 4 +
11! Cunostinge §i experienta

S Se—— o +

12! Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor
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rN— " “
13! Judecata si impactul deciziilor

ot + + +
14! Contacte i comunicare

. B + —+
'5! Conditii de munca

S + + v
6! Incompatibilitate si regimuri speciale

S + . .
17! Alte criterii specifice *)

Foaat: + + +

+ +
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare § AR ——
- -
Nota finald a evaludrii + +
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare) / 2

+ +
Calificativul evaluarii + &

"+ +

Rezultate deosebite:

Dificultifi! Obiective intdmpinate in perioada persoane
3 B . T o L p T e o P DR !

13‘1i‘llli'll"--l--lll-l-l--lll-'lllll-ll-!l-‘-i-qu-!-rrl--!-!livuivvlil—vilvv'vuullilllll-!

+ -+

Alte observatii:

P L e ki R s B S L e A § S A A vl AL aas !

12.. i

i e !

+ +

Comentariile persoanei evaluate

+ +

Obiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

+ -
Obiectivul ! % din timp

- —
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+ + +

+ + +
+ + +
Propuneri de programe de instruire/ formare profesionald pentru perioada
urmitoare

I 1

- +

Numele §i prenumele persoanei evaluate ........ R e
Fu“.cﬁ-a i R R L L L L N NN A L b L R e
L R R N

FUneHs . vvvuseesssne e B g e T, S e Bl :
Semniitura evaluatorului ......... b e R
Dam LA R R R R R LY LR R LR R LR R e S R T P EE I O R g TEEAE

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazsi .......................
PRDBEE <.l
Data ...... Sapelpstan et sliless A e e e S R R e o

B T T e

Am luat cunogtingi de figa de evaluare dupd contrasemnare.
Semniitura persoanei evaluate ..................... P T e
[hm R R R LR R N R T O S S g g LE R AR LR N R A AL R Ty

* ) Evaluatorul poate stabili $i alte criterii de evaluare, in fi unctie de specificul
domeniului de activitate..
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ANEXA Nr. 3

la criteriile de evaluare
+ + +
! Denumirea institutie - Aprob' )
! Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul !
+ + +

FISA POSTULUI !

R e e !

Informatii generale privind postul:

|. Denumirea postului;

2. Nivelul postului de conducere de executie;

3. Obiectivul/Obiectivele postului;

Conditii specifice privind ocuparea postului® );
I Studii de specialitate;

2. Perfectiondri (specializari)® );

3. Vechimea in muncd specialitatea necesard;

4, Cunostinje de operare / programare pe calculator;

5. Limbi straine’ )

6. Abilitayi, calitafi i aptitudini necesare;

7. Cerinte specifice * );

8. Competen{e manageriale (cunostinie de management, calitifi si aptitudini
manageriale);

Descrierea sarcinilor ce revin postului:

Responsabilitatea persoanei de post:

1. De pregitire/luare a deciziilor® );

2. Delegare de atributii $i competente;

3. De piistrare a confidentialitdtii:
Sfera relajionala a titularului postului;
Sfera relaionald internd;

- relatii ierarhice;

- subordonat fajd de;

= superior pentru;

- relatii functionale;

- relatii de control;
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- relatii de reprezentare;

Sfera relationald externa:
- cu autoritafi si institufii publice;

- cu organizatii internafionale;
- cu persoane juridice private;

Intocmit de’™":
Numele si prenumele: ...................
POl ot aaaai e sant ek s abibeda seni e

Data eeminl .. ..l

S-a luat la cunostin{a de catre ocupantul postului:
Numele si prmumelﬂ ...............................
Semndtura:..

Avizat de* )

Numele si prenumele: ..

Functia contractuali de cunduccre ............................
Semndtura; .

DIBES o oon s M s Wi le nd pi BB PN e s Ky U RE AL

' ) Se va completa cu numele si funcfia conduciitorului institufiei. Se va semna de ciitre
conducditorul institufiei §i se va stampila in mod obligatoriu.
* ) Se va completa cu informatiile corespunziittoare conditiilor previzute de lege si
stabilite la nivelul institufiel pentru ocuparea funciei corespunziitoare.
3 ) Dacii este cazul.
4_} Pentru fiecare dintre criteriile ,,citit”, ,,scris” §i ,,vorbit” se va stabili nivelul
cunostinfelor dupa cum urmeaza: . cunostinge de bazi”, ., nivel mediu”, ,nivel avansat”.
* ) De exemplu cildtorii frecvente, delegiiri, detasiri, disponibilitate pentru lucru in
Erugmm prelungit in anumite conditii.

_) Limitele libertd{ii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea
sarcinilor ce ii revin.
" ) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desflisoard activitatea
titularul postului.
* ) Se avizeazi de clitre superiorul ierarhic al persoanei previzute la pet. 7




CAPITOLUL XV PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 103. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariagilor :

(1) Orice salariat al autoritdfii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea
unor fapte de incalcare a legii de citre orice alt salariat, fapte previzute de lege fiind
abateri disciplinare, contraven(ii sau infracfiuni. Constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infracfiuni in legditurd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infracfiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunittilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul
autoritifii;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic:

g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transpareniei
decizionale;

h) incéilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

1) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasé sau frauduloasa a patrimoniului public gi privat al
autorititii;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administréri §i cel al ocrotirii interesului public;

(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de corupfie sunt:
secretarul comune Suraia, reprezentantul compartimentului urbanism, consilierii
Juridici, auditorii, functionari publici cu atributii de control, membrii comisiilor de
specialitate constituie la nivel de institugie;

(4) Sesizarea poate fi ficutd alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcal prevederile legale;

b) conducatorul autorititii;

¢) comisiei de disciplind paritare, altor comisii la nivel de autoritate cu

competente specifice;

d) organelor judiciare;
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e) organelor insércinate cu consiatarea i cercetarea conflictelor de interese i a
incompatibilititilor;

f) sindicatului

(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizfrii, de

a lua masuri pentru solufionare, si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea

modul de rezolvare a acestuia,

(5) Persoana care a ficut reclamatia beneficiaza de protectie, conform Legii

571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institufiile publice

5i din alte unitdfi care semnaleaza inc@lcdri ale legii.

CAPITOLUL XVI DISPOZITII FINALE

ART. 104 Prezentul Regulament Intern intrdl in vigoare la data aprobdrii prin
Dispozitia Primarului comunei Suraia.

ART. 105 Prezentul Regulament de Ordine Interioard va fi comunicat sefilor de
compartimente din aparatul de specialitate, clrora le revine sarcina de a-| aduce la
cunostinfa salariatilor din subordine.

(2) Prezeniul Regulament Intern va fi comunicat si sefilor de institutii
subordonate Consiliului Local al comunei Suraia pentru aplicarea prevederilor art. 1,
alin. 3.

(3) Pentru cei incadrati in muncd dupd intrarea in vigoare a prezentului
Regulament Intern, aducerea |a cunogtin{a se va face de citre secretarul unitafii.

(4) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in
legislatia muncii, cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Aparatului de Specialitate al Primarului, fisele posturilor si sarcinile de serviciu.
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